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1. INTRODUCAO

O Projeto Educativo é o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o nucleo de agao
da mesma. Enquanto instrumento de autonomia, o seu conteudo traduz a orientacdo educativa da escola e explicita os
principios, os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais a Escola
Profissional da Figueira da Foz (EPFF) se propde cumprir a sua fungdo educativa.

Construir um Projeto Educativo é refletir, identificar problemas, questionar e avaliar decisGes e resultados,
cooperar nas solugdes, valorizar o sucesso, mobilizar-se em torno de objetivos comuns, tendo em vista alcancar a
qualidade do ensino e a permanente satisfagao e criagdo de valor para o aluno. Assim, e indo ao encontro da filosofia da
educacgdo inclusiva e do desenho universal para a aprendizagem, a EPFF definiu como lema para este triénio “Focar,
Sonhar, Concretizar”, com o objetivo de se tornar numa Escola verdadeiramente inclusiva, proporcionando o acesso a
educacgado e o sucesso para todos.

Constitui-se como obra coletiva, fruto da participacdo ativa e do afincado envolvimento da comunidade, bem
como dos parceiros empresariais e institucionais, sobre os objetivos delineados e a respetiva concretiza¢do. O Projeto
Educativo emerge como um documento estruturante da orientagdo e agdo da Escola, que deve adequar-se as
caracteristicas do contexto, nomeadamente, dos alunos e respetivas familias, bem como do meio envolvente,
contemplados na definicdo das estratégias de Escola, para que se constitua como documento revestido de sentido e
pleno de funcionalidade. Projetam-se neste documento as prioridades educativas, as linhas da atuacdo, a gestdo
otimizada dos recursos materiais e humanos, revelando-se um ponto de referéncia com vista a globalizagdo e unidade.

O Projeto Educativo da EPFF é um documento de referéncia que pretende de uma forma simples, clara e
objetiva dar a conhecer a missdo, a visdo, os principios e os valores que norteiam a a¢do educativa e formativa desta
escola. Com efeito, pretende-se que os pressupostos e as linhas de orientagdo que compdem o presente documento,
que sera alvo de avaliagGes intercalares anuais com o propdsito de o ir ajustando, vdo ao encontro das expectativas da
comunidade educativa, sendo um referencial para as familias exercerem o seu direito a liberdade de escolha pela escola
e educacdo dos seus filhos/educandos. Assim, a construcdo deste projeto assenta em trés eixos fundamentais: o aluno,
a familia e a comunidade, onde se incluem as empresas e instituicdes parceiras na formagdao dos nossos alunos. O
envolvimento da familia assume um contributo primordial na valorizagdo das aprendizagens e, consequentemente, na
promogdo do sucesso dos resultados dos formandos. Por seu turno, a escola através das parcerias que celebra com a
comunidade envolvente pode potenciar o seu desenvolvimento, ao mesmo tempo que propicia aos alunos experiéncias
reais de ambito diverso.

A EPFF assume o seu compromisso com a garantia de qualidade da sua oferta formativa, alinhada com o
Quadro EQAVET e é nosso intuito consolidar a credibilidade da escola, reforcando a interacdo com a comunidade,
aumentar os niveis de satisfacdo e melhorar os resultados académicos. Neste documento orientador sdo estabelecidas
metas para indicadores cujos objetivos ambicionam sempre a melhoria continua. Os nossos objetivos sdo desafiantes e,
a cada dia que passa, novas metas sdo definidas, visando a integracdo numa sociedade em constante mudanca e
exigente e a valorizagdo pessoal de cada jovem.
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A operacionalizacdo do Projeto Educativo suportada pelo periodo de vigéncia de trés anos, contempla o
caracter plurianual do Plano Anual de Atividades.

Este documento encontra-se organizado em onze capitulos, sendo a parte introdutdria reservada a uma breve
contextualizacdo do documento. De seguida, procede-se a uma caracterizacdo da Escola, com énfase para a
caracterizacdo do meio em que esta se insere e para a identificacdo dos dérgdos de direcdo e de gestdo escolar. O
documento contém ainda uma parte dedicada a apresentagdo dos resultados da autoavaliagdo da Escola, das suas
metas e estratégias, bem como uma outra referente a oferta formativa, a organizacdo curricular, constituicdao das

turmas e avalia¢do das aprendizagens.

2. VISAO, MISSAO, PRINCIiPIOS E VALORES

2.1. Visao

A Escola Profissional da Figueira da Foz (EPFF) assume como visdo o reconhecimento do seu Projeto Educativo
como uma referéncia no dominio da educagdo e formagao profissional ao nivel local e regional.

Conscientes de que o ato de “educar” ndo se confina apenas a transmissdo de conhecimentos, mas inclui
também a valorizacdo do individuo, dotando-o de um conjunto de regras e normas de saber estar. Partindo deste
pressuposto, define a EPFF duas importantes linhas de agdo:

<* Exigéncia profissional:
e Dotar os alunos de competéncias técnicas que sejam representativas das exigéncias do mercado de trabalho;
* Incutir dindmicas de aprendizagem ao longo da vida;
e Qualificar os alunos de conhecimentos praticos sustentados na experiéncia e no rigor do “saber fazer”.
<* Valorizagao pessoal:
e  Educar os alunos para o “saber ser” e para o “saber estar”, preparando-os para a cidadania ativa e
responsavel;
e  Orientar os alunos para o trabalho em equipa, responsabilizando-os no cumprimento de regras, horarios e
prazos;
e Promover nos alunos autonomia, criatividade, responsabilidade e atitude empreendedora, contribuindo para a

sua valorizagdo individual na sociedade.

2.2. Missao

A EPFF assume como missdo prestar uma educacdo de qualidade, formando cidaddos auténomos,
responsaveis, criativos, competentes e empreendedores, visando constantemente o reconhecimento da formacao
ministrada pela comunidade em que esta inserida. Assim, pretende-se a procura pela melhoria dos niveis de eficacia,

eficiéncia e qualidade, através de uma dinamica que se pretende inovadora, criativa, exigente e rigorosa.
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No final do seu ciclo de estudos, idealiza-se que o aluno apresente o seguinte perfil, atendendo aos cursos de

Educacdo e Formacdo de nivel Il e aos cursos profissionais de nivel IV, a funcionar na Escola no ano letivo de 2022/2023:

CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ASSISTENTE DE CUIDADOS DE BELEZA

O/A Assistente de Cuidados de Beleza auxilia na execugdo dos cuidados de beleza, massagem e embelezamento
das maos, pés, unhas e rosto, utilizando os produtos e técnicas de cuidados de bem-estar, obedecendo as normas de
ambiente, seguranca e saude. Auxilia na execucdo dos cuidados de epilacdo e descoloragcdo do pélo, em institutos,

salGes de cabeleireiro e outros estabelecimentos similares.

CURSO DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
O/A Animador/a Sociocultural é o/a profissional qualificado/a apto/a a promover o desenvolvimento
sociocultural de grupos e comunidades, organizando, coordenando e/ou desenvolvendo atividades de animagdo (de

carater cultural, educativo, social, ludico e recreativo).

CURSO TECNICO/A DE COZINHA-PASTELARIA

O/A Técnico/a de Cozinha-Pastelaria é o/a profissional que, no dominio das normas de higiene e seguranca
alimentar, planifica e dirige os trabalhos de cozinha, colabora na estruturacdo de ementas, bem como prepara e
confeciona refeicdes num enquadramento de especialidade, nomeadamente gastronomia regional portuguesa e

internacional.

CURSO TECNICO/A DE RESTAURANTE-BAR
O/A Técnico/a de Restaurante-Bar é o/a profissional que planifica, coordena e executa o servico de restaurante
e bar, respeitando as normas de higiene e seguranga, em estabelecimentos de restauragdo e bebidas, integrados ou nado

em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servico de qualidade e satisfacdo do cliente.

CURSO TECNICO/A DE TURISMO
O/A Técnico/a de Turismo ¢ o/a profissional que executa servicos de informacdo, animagdo e organizagdo de
eventos em empresas de turismo, de reservas em agéncias de viagens e de rece¢do e acolhimento em unidades

turisticas.

2.3. Principios e Valores

O Projeto Educativo da Escola Profissional da Figueira da Foz assenta num conjunto de principios fundamentais,
de valores, de objetivos, de politicas e praticas educativas que almeja favorecer o desenvolvimento integral do aluno, no
sentido da sua autonomia, responsabilidade, participagdo, sentido critico, competéncia, solidariedade, capacidade de
procura de informacgdo e criagdo de conhecimento, em consonancia com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO).

Os principios e valores veiculados no Projeto Educativo da EPFF preconizam:

Cofinanciado por.
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Principios gerais:
e Equidade e justica
e Rigor
e Cultura de inovagdo
e Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar), tendo em vista
potenciar a dimensdo académica e profissional, bem como a pessoal e social
e Envolvimento da familia

v/ Acompanhamento do percurso educativo e formativo dos alunos

v/ Contributo para a implementac¢3do do Projeto Educativo
e Envolvimento da comunidade
v/ Eixo Econémico: empresas, associa¢des industriais e comerciais
v/ Eixo Sociocultural: associa¢Oes profissionais, culturais, de solidariedade social, entre outras
v/ Eixo Institucional: 6rgdos autdrquicos, escolas, tutela
e Autoavaliagdo e melhoria continua
® Promogdo do espirito e trabalho de equipa

e Educacdo inclusiva.

Principios pedagégicos:

e Coeréncia e sequencialidade entre os ciclos de ensino

® Articulagdo do curriculo e da avaliagdo

e Favorecimento da integracdao das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizagdao da
aprendizagem experimental

® Promocgdo do rigor da avaliacdo, valorizando os resultados escolares

® Promocdo da responsabilidade social, civica e ambiental

e \Valoriza¢do da lingua e da cultura portuguesas

e Valorizagdo da utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagado

e Enriquecimento da aprendizagem, através da diversidade da oferta de atividades complementares a formacdo
dos alunos (atividades, academias, projetos, concursos...)

e \Variedade de ofertas formativas, atendendo as necessidades dos alunos, por forma a assegurar a aquisi¢do de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades e competéncias técnicas essenciais, tendo em vista a
inser¢do na vida ativa

® Promogado da melhoria da qualidade do ensino

e Flexibilidade na construcdo de percursos formativos adequados as necessidades do publico-alvo, com a

inclusdo de uma disciplina de oferta de escola (Sonhadorismo)
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e Educacdo para a inovagdo e para o empreendedorismo, evidenciando a sua importancia no desenvolvimento e
no crescimento econémico, bem como o seu carater impulsionador na criagdo do emprego

Valores

e Educar para a diversidade, respeitando as diferengas étnicas, confessionais, politicas e sexuais

e \Valorizar a solidariedade, a tolerdncia e o sentido de cooperag¢do para com os menos favorecidos

e Promover a igualdade no acesso a beneficios sociais, econdmicos, escolares e culturais

e Valorizar o trabalho como meio de sucesso pessoal e social

e Fomentar a liberdade de expressao

® Incentivar a participagdo civica comunitaria

e Promover habitos de vida saudavel

® Observar as regras de conduta

® Promover e premiar o mérito

Resumimos estes valores e principios num lema que se afirma por todo o espago escolar: “Sonhar, Focar,

Concretizar”.

2.4. Caracterizagao do Meio

A EPFF é uma escola do concelho da Figueira da Foz, pertencente ao distrito de Coimbra, inserida na area da
Regido de Coimbra, com referéncia a NUT lll, fazendo fronteira com os concelhos de Soure, Montemor-o-Velho e
Cantanhede.

Com referéncia aos dados do Censos 2021, a Figueira da Foz comporta uma populacdo de 58.951 habitantes,
tendo uma densidade populacional de 156 habitantes por Km2, numa superficie de 379 Km2. A proporg¢do de jovens
cifra-se nos 11,2%, sendo que o indice de envelhecimento (253) reflete uma populagdo claramente envelhecida. A taxa
de atividade atinge, aproximadamente, os 42%, situando-se a taxa de desemprego nos 8,1% e, nos 28,7%, a taxa de
desemprego que afeta diretamente os jovens. Reportando a 2011, os beneficiarios, em idade ativa, do subsidio de
desemprego foram 57,5 individuos por 1000, e usufruiram de Rendimento Social de Inser¢do 47 em cada 1000
individuos. A reparticdo da populagdo ativa por setores de atividade revela uma concentragdo no setor terciario, sendo
o setor primario o menos relevante em termos de empregabilidade.

Relativamente aos niveis de escolaridade da populacdo da Figueira da Foz, conforme divulgam os ultimos
Censos, aponta-se para uma taxa de analfabetismo de cerca de 3% e 18,5% da populagdo com 15 ou mais anos tém
apenas 0 9.2 ano:

O parque escolar da Figueira da Foz comporta varias unidades escolares dos setores publico e privado, sendo
de considerar, entre outras:

e Agrupamento de Escolas de Paido

® Agrupamento de Escolas Figueira Mar
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e Agrupamento de Escolas Figueira Norte

® Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz
® Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho

e Escola Profissional da Figueira da Foz

e |Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz

A Figueira da Foz é internacionalmente reconhecida pelas suas praias e pelo turismo, tendo o setor um peso
bastante relevante na economia local. Este facto tem conduzido ao aparecimento, ao longo dos anos, de diversos
equipamentos quer ao nivel do turismo de massas, quer ao nivel de um turismo mais especializado, como é o caso do
ligado ao desporto, natureza e cultura. As pescas e o setor da celulose sdo atividades igualmente preponderantes na
criagdo de valor. O tecido empresarial da Figueira da Foz apresenta uma predominancia de empresas com menos de 10
pessoas (96,3%), havendo cerca de 17,5 empresas por Km2, com um volume médio de negdcios situado nos 374,5

milhares de euros.

2.5. Caracterizagao da Escola

Historial

A EPFF, propriedade da SODENFOR — Sociedade Difusora de Ensino da Figueira da Foz, Lda., foi criada em 1992,
tem como principal objetivo dar resposta as crescentes necessidades de formagdo da populagdo e as caréncias de
desenvolvimento integrado do concelho.

A qualidade da formacdo ministrada na EPFF exige uma maior abertura e permanente interagdo com o meio
envolvente, conseguidas, essencialmente, através do estabelecimento de parcerias e protocolos, bem como do didlogo

permanente com o tecido econdmico e social da regido.

(EPFF, Figueira da Foz)
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Caracteristicas fisicas

A EPFF é constituida por dois edificios, com ligagcdo coberta entre eles:

Edificio Principal:

Sala tecnoldgica de Restaurante/ Bar - School Flavours
2 salas de aula
Cantina com respetivas despensas
Cozinha
Bar
Instalagdes sanitarias
Arrecadacgdes
Gabinete dos Servigos de Psicologia e Orientacdo
Centro Qualifica

Edificio Secundario:
Sala tecnoldgica de Cabeleireiro/a - Beauty and Wellness Academy
Sala tecnolégica de Massagem - Beauty and Wellness Academy
Laboratdrio de Programador/a de Informatica
Sala tecnoldgica de Animador/a Sociocultural
Laboratodrio de Eletrénica e Automacdo
Sala tecnoldgica de Esteticista
17 salas de aula
Sala de professores
2 salas de trabalho
Arrecadacgdes
Secretaria/Papelaria/Reprografia
Gabinete da Direcdo

Instalagdes Sanitarias

A EPFF encontra-se dotado de um vasto conjunto de equipamentos de suporte pedagdgico afetos a formagdo de

todos os cursos:

Televisdes e Videos

Video projetores

Telas de projecdo

Quadros interativos
Maquinas fotograficas digitais

Maquina de filmar digital

Cofinanciado por
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® Mesa de montagem audiovisual
e Computadores e impressoras

® Impressora 3D

e Drone

e Colunas

Todas as salas tecnoldgicas estdao dotadas de equipamentos adequados a formagao dos cursos propostos.

Caracteristicas da comunidade educativa

A Escola possui um corpo docente estavel e qualificado, sendo, na generalidade, profissionalizado, bem como
um corpo ndo docente com formag¢do adequada as fungdes que desempenha. Tendo por referéncia o ano letivo de
2022/2023, os alunos distribuem-se pelo curso de Educagdo e Formagdo de Assistente de Cuidados de Beleza, e cursos
Profissionais de Animador/a Sociocultural, Técnico/a de Cozinha/Pastelaria, Técnico/a de Restaurante/Bar e Técnico/a
de Turismo.

Sendo a EPFF uma escola situada no centro da Figueira da Foz, os alunos que frequentam este estabelecimento
de ensino provém essencialmente dos concelhos da Figueira da Foz e limitrofes, sendo maioritariamente oriundos de
meios sociais economicamente desfavorecidos. O quadro abaixo apresenta alguns dados caracterizadores da

comunidade educativa, no ano letivo de 2022/2023:

Numero
Pessoal Docente 13
Formadores Externos 20
Pessoal Administrativo 1
Assistentes Educativos 3
Turmas 7
Alunos 94

Seguranga e vigilancia

A Escola privilegia um conjunto de mecanismos de seguranga que prefiguram no Plano de Prevencdo, sendo este
objeto de monitorizagdo trimestral através da realizacdo de simulacros, acompanhados pelas autoridades competentes.
No ambito da vigilancia, o controlo de entradas e saidas é efetuado mediante a interveng¢dao de uma funcionaria na
portaria da Escola. A identificagdo dos elementos da comunidade educativa, alunos, docentes e ndo docentes, é feita

através do respetivo cartdo magnético de identificacdo.

Servicos de apoio facultativos

Cofinanciado por

L ’JPORTUGAL — Edicao 2022-2025 - Revisao 01
”'E'l:? 4 2020 “ - 14.dezembro.2022

IMP.DUE.001-01



DOC.EPFF.001
PROJETO EDUCATIVO e
ESCOLA PROFISSIONAL
~ DA FIGUEIRA DA FOZ =

A Escola disponibiliza alguns servigos de apoio, designadamente os servigos administrativos, o refeitério, o bar e a
papelaria/ reprografia.

No ambito da Educacgdo Inclusiva, a escola integra uma equipa multidisciplinar, de acordo com os principios e as
funcgdes inscritas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho. As medidas a aplicar no ambito deste processo sio, de
acordo com a legislacgdo em vigor, organizadas em trés niveis de intervencdo: universais, seletivas e adicionais. Os
servigos de psicologia e orientagdo, bem como elementos da EMAEI participam ainda nas reunides de conselho de
turma, sempre que se justifique, emitindo parecer sobre os alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de
participacdo, o seu responsavel produzird um parecer escrito/relatério, a ser entregue, antecipadamente, ao diretor de
turma que o apresentara ao respetivo conselho. O Servico colabora, ainda, em estreita articulagdo com a Diregdo da
Escola, no apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa, trabalhando tanto ao nivel
interno da prépria instituicdo, como ao nivel da comunidade em que este se insere, promovendo a comunicagdao com

outros servigos e agentes.

Servigos de apoio a familia

No ambito da Dire¢do de Turma, a Escola disponibiliza um horario de atendimento aos Encarregados de Educacao,
para que possam fazer um acompanhamento sistematico da situacdo escolar dos/as educandos/as. Os Servigos de
Apoio a Educagdo Inclusiva encontram-se também disponiveis para prestar as familias o apoio necessario, com o
propdsito de melhorar o processo de ensino/aprendizagem e, assim, dar um contributo eficaz para o desenvolvimento
global do aluno e das pessoas, facilitando o desenvolvimento da identidade pessoal dos individuos e ajudando-os na

construgao do seu projeto de vida.

Projetos emblematicos
Consideramos de extrema importancia a aquisi¢do dos saberes académicos, mas acreditamos também que o papel
da escola vai para além de ensinar conteuddos. Neste sentido, criamos projetos que trabalham diferentes competéncias,

como por exemplo, o projeto “Geracdo 100% Tolerante”:

- Pretende alargar o horizonte dos jovens nas dimensdes curricular, cultural e civica, favorecer o desenvolvimento
integral do aluno, no sentido da sua autonomia, responsabilidade, participa¢do, sentido critico, competéncia,
solidariedade, capacidade de procura de informagdo e criagdo de conhecimento, contactar com outras culturas,
divulgar a cultura, habitos e tradi¢des da cultura de cada grupo de migrantes/locais que compdem a Escola,
promover o convivio entre os diversos elementos da comunidade escolar, fomentar a intervencdo participativa dos
alunos na escola;

- Incutir dindmicas de aprendizagem ao longo da vida, educar os alunos para o “saber ser” e para o “saber estar”

preparando-os para a cidadania ativa e promover a satisfacgdo da comunidade escolar e do meio envolvente.
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2.6. Orgios de Diregdo e de Gestido Escolar

O organograma representativo da estrutura da Escola contempla os érgdos de gestao, liderancas intermédias e
equipas pedagodgicas, bem como a coordenacio das ofertas formativas/qualificantes, assumindo a configuragdo que

abaixo se apresenta:

EntidadeTitular

Precidents da Direcao

Eauipas e

Equipa de Melhoria ) L Qualificagiioe Serv. Administrativos
Continua Assembleia Pedagogica Aprendizagemao
Longa da Vida
EMAEI (Psi/EEsp} | CoordenadordeDr | ‘ Dirctares de Cursa EP ‘ Goord. Seguranga
[Coard. area Técnica)
Atividades/PAA ¢ ) Formagio Modular Refeitorio/Bar
o b ‘ Coord. érea SC/C (EP) Certificada
Apoio s PAP ! Papelaria/Reprografia
Centro Qualifica
| Limpeza
Manutengio )

‘Certiro_de Recursos

Matriculas

Formagio Continua

Projetos Internacionais

Comunicagio

Resp. RGPD

| BibliotecaCentro de Apuio is
| Resp. EQAVET

Coord. Cid. e Desenv. | ‘ Conselho de Turma / Professores

Gab. de Empreendedor
Insercie na Vida Ativa

| (Outros Projetes) |

A especificacdo do funcionamento e competéncias destes orgdos consta do Capitulo Il, Se¢des I, 1l e Il do

Regulamento Interno da Escola.

2.7. Stakeholders

Internos: Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e Alunos
Externos: Encarregados de Educagao, CMFF, ACIFF, Empresas e Parceiros
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3. SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE/MELHORIA CONTINUA

A melhoria continua é um mecanismo utilizado no seio das organizagdes, cujos resultados permitem fazer um
balanco do seu desempenho ao longo de um periodo de tempo, bem como
orientar a sua agdo futura. Deve ser encarada pela Escola como um
mecanismo impulsionador de agdes promotoras da melhoria constante, no
sentido da consecuc¢do das metas a que a Escola se propde, assim como da

implementacdo das estratégias definidas nesse sentido.

Para o efeito, usa-se a metodologia “LEAN” e recorre-se ao quadro Kanban

como instrumento de gestdo que permite identificar as situagdes a melhorar,

planear as a¢des, monitorizar a sua implementagdo e avaliar os resultados.

A Escola apresenta algumas areas de exceléncia, fruto de um percurso de décadas dedicado ao Ensino

Profissional:

e Importancia do Diretor de Turma no acompanhamento e motivacdo do aluno para o sucesso, bem como no
estreitamento de relacGes entre a Escola e a Familia;

e (Qualidade e diversidade das atividades realizadas, no sentido de promover e reforgar a visibilidade da Escola na
comunidade, concretamente através das parcerias estabelecidas com entidades nacionais e internacionais, que
proporcionam experiéncias ativas e diversificadas, promovem o contacto dos formandos com o mundo laboral,
permitem a transferéncia de praticas inovadoras e favorecem a sua empregabilidade;

e Adequabilidade da oferta formativa ao mercado;

e (Qualidade da formacdo — avaliacdo dos parceiros, concretizada nas taxas de empregabilidade;

e Implantagdo da Escola na comunidade local/regional como entidade credenciada no ambito do Ensino
Profissional.

e (Criacdo de uma disciplina e projetos préprios, que trabalham as competéncias em articulacdo com o Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

Pese embora as areas de exceléncia identificadas, a Escola apresenta ainda alguns constrangimentos que a
impelem a adotar um conjunto de medidas tendentes a sua superacdo. Neste contexto, sdo de considerar:
e Reduzido envolvimento dos Pais/Encarregados de Educacdo na vida escolar dos seus educandos, bem como
nas atividades promovidas pela Escola;

e Dificuldades, por parte de alguns alunos, de construgdo de um projeto que inclua a continuidade de estudos;

Num cendrio marcadamente adverso, fruto, essencialmente, da reducdo do numero de alunos e das

orientagO0es emanadas pela tutela, a Escola assume como areas de intervengdo prioritaria:

Cofinanciado por

L ’JPORTUGAL — Edicao 2022-2025 - Revisao 01
”'E',L\ﬁ 4 2020 “ - 14.dezembro.2022

IMP.DUE.001-01



ESCOLA PROFISSIONAL

PROJETO EDUCATIVO Panina 1s do 28

~ DA FIGUEIRA DA FOZ =

Promoc¢do do sucesso através de um conjunto de iniciativas de organizagdo e de animagdo e complemento
curriculares, assim como a participacdo em projetos de natureza diversa, que confiram aos alunos uma
motivagdo acrescida;

Aquisicdo de conhecimentos no ambito das diferentes componentes de formagdo, tendo em vista o
prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mundo laboral;

Preparacdo adequada para o exercicio profissional qualificado;

Adequacdo dos processos de ensino e aprendizagem as necessidades reveladas pelos alunos;

Disponibilizagdo dos sistemas de apoio a aprendizagem, garantindo a eficacia dos mesmos;

Estimulo a um maior envolvimento e corresponsabilidade dos Pais/Encarregados de Educacgdo;

Incentivo ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras nos alunos;

Fomento e dignificagdo da imagem da escola na comunidade local e regional;

O refor¢co da consciencializagcdo dos alunos relativamente a ideia da Escola como agente de promocgdo da sua
valorizagdo académica e profissional;

O fortalecimento da relagdo Escola-Familia;

Criacdo de ambientes educativos ativos e cooperativos;

Realizagdo de atividades interdisciplinares através de temas integradores e de objetivos comuns.

A melhoria continua da escola apoia-se também nos indicadores estabelecidos pelo EQAVET, para, através da

recolha e andlise de dados, proceder ao planeamento das agdes:

¢ Indicador 4 — Taxa de conclusdo em cursos EFP

¢ Indicador 5 — Taxa de colocagdo apds conclusdo de cursos de EFP:

- Taxa de colocagdo no mercado de trabalho;

- Taxa de prosseguimento de estudos;

e Indicador 6 a) — Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente

relacionadas com o curso/Area de Formacdo que concluiram:

- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e n3o relacionadas com o curso/AEF;

- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF;

e Indicador 6 b) — Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de

EFP:

- Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores;

- Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados.

Tratando-se de um processo de melhoria continua, a EPFF prevé a possibilidade de alteragdo/inclusdo de novos

indicadores assumindo-se como um sistema evolutivo e adaptdvel a uma sociedade em constante evolugao, ressalvando

o facto do trabalho diario com jovens em formacgdo estar intrinsecamente dependente daquele que é o perfil
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demonstrado pelo aluno. Assim, o processo de construcgdo e alinhamento com o quadro EQAVET baseia-se nos objetivos

estratégicos que de seguida referimos.

4. OBIJETIVOS

4.1. Objetivos Estratégicos

A intervengao pedagodgica da Escola fundamenta-se nas premissas fundamentais de motivagao para o sucesso
e de criagdo de valor para o aluno, traduzindo-se esta na sua plena satisfagdo com o servico prestado e no seu
desenvolvimento integral - dominios cognitivo, pessoal e social. Para empreender cabalmente esta missdo, a Escola
deve assumir-se como sistema aberto, permeavel ao meio, influenciando-o e deixando-se influenciar por ele, ja que esta
aproximacdo se revela proficua para o desenvolvimento das competéncias técnicas dos alunos. Na pratica, a Escola visa
afirmar-se como entidade credenciada de Ensino Profissional, procurando o reconhecimento e a valorizacdo da
formagdo ministrada, bem como da qualidade técnica dos formandos, por parte do tecido empresarial da regido. Neste

alinhamento, a Diregdo Pedagdgica elencou um conjunto de objetivos que corporizam as opc¢oes estratégicas da Escola:

Consolidar o reconhecimento como Escola Profissional de referéncia na regiao

Promover a satisfagdo da comunidade escolar e do meio envolvente

Melhorar os resultados académicos, como forma de assegurar o sucesso escolar e
empregabilidade dos alunos

Diminuir o nimero de alunos que abandona a Escola

Os objetivos estratégicos sdo definidos para um ciclo de gestdo de trés anos, encontrando-se igualmente

expressos e operacionalizados no Plano Anual de Atividades.

4.2, Objetivos Operacionais

Os objetivos operacionais decorrem dos objetivos estratégicos, sendo operacionalizados anualmente.
Encontram-se expressos no Plano Anual de Atividades, por Dominio de Referéncia: Resultados; Prestagdo do Servico

Educativo e Lideranca e Gestdo.

4.3. Metas

Assumindo a Escola como pilares estruturantes a motivagdo para o sucesso a par com a criagdo de valor para o

aluno, num cendrio de interacdo permanente com o meio, urge definir um conjunto de metas operacionais suscetiveis
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de garantir a sua interiorizagdo pela Comunidade Educativa e a subsequente adog¢do de medidas que centrem toda a
acdo da Escola em seu torno. Neste dominio, sdo de considerar como metas:

o Melhorar os resultados académicos, como forma de aumentar o sucesso escolar;

® Promover a eficacia dos sistemas de apoio a aprendizagem;

o Aperfeicoar as qualidades técnicas dos formandos;

e Estimular o espirito empreendedor dos alunos;

e Reforgar as sinergias entre a Escola e o Meio;

® Incrementar e desenvolver o espirito criativo;

o Taxa de desisténcia e abandono, igual a 0%;

e Taxa de Empregabilidade, superior ao ano anterior e acima da taxa nacional (empregabilidade jovem);

e Posicdo no Ranking Nacional, superior ao ano anterior;

e Meédia dos niveis de satisfacdo de alunos, encarregado de educacdo e colaboradores, superior ao ano anterior;

O nivel de cumprimento das metas estabelecidas, os potenciais desvios e a definicdo de estratégias para a sua
concretizagdo serdo avaliados de forma sistematica e regular, tanto nas reunides de conselho de turma, reunies de
melhoria continua, como pela Diregdo Pedagdgica.

No final de cada ano letivo, os alunos preenchem um inquérito de avaliagdo da formagdo, que contempla

diversos aspetos da vida escolar, que sdo depois tratados e integrados na avaliagdo do ciclo de formacao.

5. ESTRATEGIAS

As estratégias devem ser assumidas como instrumentos através dos quais a Escola procura concretizar as metas
definidas, indo ao encontro dos objetivos estratégicos tracados e dos trés eixos fundamentais de atuacdo da escola,

alunos, familia e comunidade.

5.1. Alunos

5.1.1. Medidas de Promogdo para o Sucesso Escolar

As medidas de promog¢do do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade

obrigatdria e combater a exclusdo escolar. Neste dominio, a Escola aplica/assegura:

a) Planos de Acompanhamento Pedagégico orientados para a Turma (PAPT)

Para cada turma é elaborado um Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma, que procura promover 0 sucesso
da mesma, delineando estratégias de atuacdo pelo conselho de turma, devidamente adaptadas as caracteristicas de
cada grupo em causa. O PAPT procura caracterizar cada turma, identificar os seus principais problemas educativos e, em
fungdo destes, delinear as areas prioritarias de trabalho/intervencdo, com estratégias concretas para concretizar por
cada conselho de turma. Este documento permite detetar obstaculos ao sucesso de cada turma e definir estratégias de
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recuperagao que colmatem as dificuldades detetadas. Os PAPT sdo avaliados e monitorizados nos conselhos de turma
de avaliacdo, sendo alvo de revisdo sempre que se justifique. O PAPT constitui anexo ao Projeto Educativo, no entanto, é

arquivado em dossié digital préprio de cada turma.

b) Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Visando o sucesso educativo de todos os jovens, a implementagdo de apoios a alunos com Necessidades Educativas
Especiais é uma garantia. Desta forma, todo o processo inerente ao Decreto-Lei n.2 54/2018 é colocado em prética,
entendendo-se cada aluno como um individuo e atendendo as medidas que sdo mais proveitosas para o0 mesmo. O
psicélogo escolar, o professor de educagao especial, o diretor de turma, a equipa multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva e a diregdo trabalham em conjunto para desenvolver a autonomia e o acesso ao pleno exercicio da cidadania
por parte de todos. Os apoios ministrados podem implicar a adaptacdo de estratégias, recursos, conteudos,
procedimentos e instrumentos, bem como a utilizagdo de tecnologias de apoio. Sdo criados procedimentos comuns
para a identificacdo e para a monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem, sendo que as mesmas sdo objeto

de revisdo obrigatoriamente nas reuniGes de Conselho de Turma e sempre que se justifique.

c¢) Medidas de Prevengao da Desisténcia e do Abandono - criagdo de alternativas educativas estimulantes e
integradoras

A prevencdo da desisténcia e do abandono passa pela motivagdo didria para a escola, que dinamiza um conjunto de
atividades e possibilidades pedagdgicas que pretendem enriquecer, ainda mais, a experiéncia dos alunos e criar um
ambiente saudavel entre todos os elementos da comunidade escolar. Os alunos identificados em possivel situacdo de
desisténcia ou de abandono serdao acompanhados de uma forma mais personalizada pelo conselho de turma, no sentido
de averiguar as causas desse abandono, para que possa ser delineado um plano de agdo, o qual passara por: convocar o
Encarregado de Educacdo, envolvendo-o no processo com a dire¢do e diretor de turma e encaminhar para os Servicos
de Psicologia da escola no sentido de acompanhar o aluno e promover medidas de motivagao para a escola em
articulagdo com o conselho de turma. Sempre que necessario, a articulagdo também é feita com as entidades externas

competentes, como por exemplo: Comissdo de Protecdo

5.1.2. Desenvolvimento Integral, Realiza¢do Pessoal e Criagdo de Valor para o Aluno
a) Atividades gerais
A EPFF acredita que para o desenvolvimento integral dos alunos é necessario que estes vivam experiéncias que
Ihes estimulem varios interesses e contribuam para o desenvolvimento do seu espirito critico e da sua visdo global da
sociedade. Assim, destacam-se as seguintes atividades realizadas anualmente: comemoracdo do Halloween; atividade
de Carnaval; Dream Show (apresentagdo da oferta formativa e atividades dos cursos) e Baile de Gala.
b) Atividades de Animagdo e Complemento Curricular
A escola integra atividades que promovem a participacdo ativa dos alunos, pais, encarregados de educacao,

colaboradores e entidades externas.
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c) Apoios Educativos

Ao longo do ano letivo, a escola proporciona o refor¢o das aprendizagens e a iniciativa “Semana da Melhoria”,

gue consiste no apoio personalizado para que o aluno recupere e consolide determinados contetdos.
d) Projetos e Academias

Para alcangar um ensino de exceléncia, a escola fomenta o desenvolvimento e participagdo ativa com a

comunidade, destacam-se os seguintes:
Academias: Academia de Robdtica, Beauty and Wellness Academy, Academia de Programacao e Kitchen Lab.
Projetos: Geragdo 100% Tolerante, Voluntariado na Escola, Inglés de Nivel, Sonhadorismo, Job Shadowing e
Erasmus.
e) Dimensao Artistica

A escola promove o desenvolvimento de competéncias no dominio artistico, através de Workshops e na

realizacdo de atividades ao longo do ano, nas diversas disciplinas.
f) Promogdo do Mérito - Motivagdo para o Sucesso

Para o sucesso dos alunos, a sua motiva¢do e dedicagdo sdao determinantes. Assim, a escola promove o espirito
de ambicdo e compromisso para que os alunos atinjam o maximo do seu potencial académico, social e pessoal.

Os conselhos de turma identificam um aluno por turma que constitui exemplo em termos de aproveitamento,
comportamento e assiduidade.

Ainda neste dmbito, e fruto da autonomia e flexibilidade curricular, promulgada pelo Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho, as disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de Sonhadorismo passaram a integrar o plano curricular
das turmas desde o ciclo de formagao 2019-2022. Sao objetivos destas disciplinas:

Cidadania e Desenvolvimento - desenvolver projetos no ambito das temadticas dos Direitos Humanos,
Interculturalidade, Educacdo Ambiental, Saude e Igualdade de Género, de acordo com a Estratégia Nacional para a
Cidadania.

Sonhadorismo - combater um problema identificado na sociedade Portuguesa, o elevado nivel de
desmotivagdo nas comunidades educativas, através da conexdo dos alunos com os seus interesses, paixdes e
motivagGes intrinsecas. O Sonhadorismo acredita ter uma visdo e uma metodologia capazes de através da conexdo dos
seus agentes com o0s seus interesses e paixdes transformar a escola numa comunidade educativa mais conectada,
criativa, inovadora e acima de tudo .... Feliz! O Sonhadorismo define-se como uma disciplina e projeto de Inovagdo
Social. A implementagdo desta disciplina tem como propdsito a consciencializacdo e aproveitamento do potencial
interior de alunos e professores para a criatividade, inovagdo e impacto através da sua conexao com os seus interesses e
paixdes, os mesmos desenvolvem projetos relevantes para si e para a comunidade escolar, desenvolvendo de forma
intrinseca as suas capacidades empreendedoras.

Pretendemos que os alunos através do Sonhadorismo fagam parte do desenvolvimento de uma geragdo de
inovadores sociais e agentes de mudanga, integralmente desenvolvidos e alinhados com os seus propdsitos, paixdes e

interesses, capazes de gerar valor para a sociedade.
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5.1.3. Praticas de Ensino e Assungdo de Responsabilidades
a) Contrato com os alunos: Compromisso e Responsabilidade
O inicio do ano letivo é marcado pela elaboragdo, em turma, de um cddigo de conduta, com o intuito de
reforcar as medidas preconizadas no Regulamento Interno da Escola e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Como
estratégia de promocdo de uma cultura de exigéncia e rigor, de disciplina e de resultados.
b) Metodologias ativas e experimentais da aprendizagem
A Escola potencia a implementagdo de metodologias ativas de aprendizagem, essencialmente através da
realizacdo de atividades praticas, que possibilitam a aproximac¢do dos alunos ao mundo do trabalho. Neste sentido, o
processo de ensino e aprendizagem torna-se mais dinamico e motivador, favorecendo o desenvolvimento das

competéncias técnicas e cientificas dos formandos. Privilegiamos, portanto, a seguinte metodologia:

e Aaprendizagem é ativa, concreta, contextualizada, significativa, espiralada

investigar

Assim, procuramos recorrer a estratégias de ensino baseadas em:

Aprendizagem baseada em problemas

Aprendizagem baseada na experiéncia

Aprendizagem baseada em projetos

) R SR

Gamificagdo

Aula invertida

O ST

Estudo de caso

Cendrios de aprendizagem

Instrugdo por pares

Mapas conceituais

Metodologias ativas
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As vantagens na adogdo desta metodologia, encontram-se no diagrama, que a seguir se apresenta:
Protagonismo

Competéncia Diversas
Comunicativa habilidades

Resolucgao de Relagao
problemas Interpessoal

Uso da
tecnologia

Acreditamos que, desta forma, concretizamos os objetivos maiores para atingir o patamar de sucesso

gue tanto queremos.

b) Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

As Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TIC) assumem na Escola um papel preponderante,

multiplicando as possibilidades de acesso a dados e a factos, potenciando as aprendizagens dos alunos, e
facultando-lhes uma educacdo abrangente em diversas areas e o enriquecimento continuo dos seus saberes. Ndo tendo
adotado manuais fisicos na escola, os Recursos Educativos Digitais sao a privilegiada ferramenta de apoio ao
ensino-aprendizagem.

c) Trabalhos de casa

A realizacdo de trabalhos de casa é residual na Escola.

5.2. Familia

A Escola e a Familia constituem dois contextos decisivos no complexo processo de formagado dos individuos,
assumindo fungdes complementares no ambito do seu processo de educagao, socializagdo e formagdo. A participagao
ativa da Familia na vida da Escola revela-se, de forma inequivoca, proficua para a valorizacdo das aprendizagens dos
alunos, pelo que deve ser potenciada.

Por forma a estabelecer uma maior articulagdo entre a Escola e a Familia e dar a conhecer as competéncias e
saberes adquiridos pelos alunos, a Escola dinamiza um conjunto de iniciativas capazes de fomentar e melhorar a
qualidade da relagdo entre os intervenientes educativos, numa perspetiva de corresponsabilidade.

A Escola disponibiliza ainda um espaco privilegiado de contacto com a Familia, através da marca¢do de um
horario de atendimento semanal pelos Diretores de Turma aos Pais/Encarregados de Educagdo, e pela existéncia, em
cada turma, de um representante dos Encarregados de Educagdo, que se assume como porta-voz dos demais,

veiculando informacdo entre os agentes educativos. Ainda neste ambito, no inicio do ano letivo, sdo agendadas
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reunides entre a Direcdo Pedagdgica, os Diretores de Turma e os Pais/Encarregados de Educagdo, no sentido de

promover o esclarecimento destes relativamente a organizacdo e funcionamento dos cursos e da Escola.

5.3. Comunidade envolvente
A experiéncia adquirida ao longo de trés décadas dedicadas ao ensino profissional confere a Escola o estatuto
de instituicdo de ensino credenciada e de mérito reconhecido no concelho, que em muito tem contribuido para o seu
desenvolvimento e que frui, significativamente, do seu enquadramento. No sentido de estreitar os lagos entre a Escola e
a comunidade, a Escola envolve-se em inimeras iniciativas onde estdo presentes, entre outros, os 6rgdos de poder

local, bem como o tecido empresarial e instituicdes de ambito diverso.

5.3.1. Parcerias e Protocolos
Movidos pelo designio da cooperagdo, Escola e entidades locais/regionais conjugam esfor¢os tendo em vista
interesses comuns. As parcerias e protocolos celebrados, designadamente no dmbito da Formacdo em Contexto de
Trabalho, potenciam a ligagao Escola-Meio, garantem a articulagdo entre a oferta formativa da Escola e a integragao dos
jovens no mercado de trabalho, assegurando interessantes indices de empregabilidade. As parcerias existentes refletem
o reconhecimento da comunidade relativamente ao trabalho desenvolvido pela Escola, devendo ser mantidas ativas e

tdo dinamicas quanto possivel.

5.3.2. Projetos
No ambito dos projetos, regista-se o Projeto "Partilha com Energia", promovido pela EDP - Gestdo da Produgao
de Energia, S.A.. E um projeto educativo, no ambito da cidadania ativa, responsével e participativa e destinado a escolas

localizadas em geografias abrangidas por infraestruturas da EDP produgao.

5.3.3. Atividades Escola s Comunidade

As atividades desenvolvidas pela Escola inserem-se numa estratégia de abertura da Escola ao meio e de
aproximacgdo e envolvimento ativo da Familia e da Comunidade nas diversas iniciativas dinamizadas, estimulando assim
sentimentos de integracao e de pertenga. De ambito marcadamente transversal quanto ao seu fim e destinatarios, estas
iniciativas visam essencialmente potenciar a unidade escolar e envolver a comunidade local/regional nas atividades da

Escola, fomentando e dignificando assim a sua imagem.

5.3.4. Ligac¢do aos Antigos Alunos
A Escola potencia as relagdes de proximidade com os ex-alunos, mantendo-se atenta aos seus percursos
académicos e profissionais. Neste sentido, aplica aos antigos alunos inquéritos online, tendo em vista monitorizar os
seus trajetos. Realiza ainda, anualmente, uma ceriménia formal de entrega de diplomas, dando assim oportunidade de

os antigos alunos se reunirem e reviverem os tempos passados na Escola.
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6. OFERTA FORMATIVA

Tendo por referéncia o ano letivo de 2022/2023, a Escola disponibiliza cursos profissionais de nivel IV de dupla
certificagdo, sendo de considerar:

- Animador/a Sociocultural

- Técnico/a de Cozinha/Pastelaria
- Técnico/a de Restaurante/Bar

- Técnico/a de Turismo

A Escola tem oferta de Cursos de Educag¢do e Formagdo (CEF), Tipologia 3:
- Assistente de Cuidados de Beleza

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

7.1. Matrizes curriculares
As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na
gestdo do curriculo foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecucdo dos objetivos

inscritos neste Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos.

7.1.1. Atividades de organizacao curricular

A Escola tem desenvolvido a sua atividade com o objetivo de proporcionar aos alunos uma preparagao solida e
adequada ao exercicio profissional qualificado, munindo-os de instrumentos capazes de os ajudar a vencer, com
sucesso, os desafios da sociedade atual. Proporcionar-lhes experiéncias enriquecedoras, potenciar o desenvolvimento
das suas competéncias e o reforgo do seu espirito critico e criativo tem sido, a par da melhoria dos resultados
académicos e da promogao do sucesso escolar, o seu apanagio.

As atividades de organizagdo curricular constituem instrumentos de importancia inequivoca na consolidagdo e
reforco dos conteldos programaticos pelos alunos, representando, ndo raras vezes, oportunidades de exceléncia para a
concretizagdo experimental das aprendizagens. Enquadradas nas planificagdes modulares das diferentes disciplinas,

revelam um esforco efetivo de articulagdo entre as diferentes areas de formacao.

7.2. Programas das Disciplinas
Os planos de estudo dos cursos ministrados na EPFF seguem o plano de estudos aprovado por lei. Incluem as
componentes:
e Sociocultural;
e Cientifica;
e Tecnoldgica;

® Pratica - Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).
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A formacgdo da componente pratica é desenvolvida em ligagdo com as empresas e institui¢des locais, regionais
e nacionais proporcionando a realizacdo da formacdo em contexto de trabalho e de experiéncias de trabalho. A
organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a participagdo
das partes envolvidas.

A conclusdo do curso integra também a realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP). Esta prova
consiste na realizagdo de um trabalho individual que mobiliza os saberes e as competéncias adquiridas ao longo da

formacao.

7.3. Articulagao Interdisciplinar e Interciclos

A Escola concretiza a articulagdo vertical e horizontal, através das diferentes atividades desenvolvidas ao longo
do ano letivo, sendo uma das estratégias fundamentais para a promoc¢do do sucesso educativo. Traduz-se nas
planificagcbes orientadas ao nivel da area de formagao, mas também na interpretacao e flexibilidade ao nivel de turma
que cada conselho de turma operacionaliza, sendo analisados os contetidos transversais as diversas disciplinas, em
reunides de conselho de turma. Nestas, os conteddos comuns sdo identificados, sendo planificadas atividades de
organizacdo e de animacdo e complemento curriculares/projetos que integram o Plano de Acompanhamento

Pedagoégico da Turma e o Plano Anual de Atividades.

7.4. Horarios Escolares
Na elaboracdo dos horarios das turmas sdo cumpridas as regras contempladas na legislagdo em vigor, sendo,
portanto, respeitada a regulamentacao referente aos periodos de almogo; a lecionagdo das aulas de Educacao Fisica e,

sempre que possivel, a das Linguas Estrangeiras; a carga letiva diaria; os furos, entre outros.

Horas Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8:45—-9:45
10:00—-11:00
11:15-12:15
12:20-13:20
13:20-14:20
14:25-15:25
15:30—-16:30
16:45—-17:45

8. CONSTITUIGAO DAS TURMAS

O processo de constituicdo das turmas da Escola teve lugar em observancia com o estipulado no artigo 17.2 do
Despacho n.2 5048/2013, de 12 de abril, em conformidade com o n.2 8 do Art.2 37 do Regulamento Interno da Escola.

Neste sentido, foram seguidos como critérios de natureza pedagdgica, os que se apresentam:

1. Asturmas sao constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 30 alunos;
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2. As turmas que integrem alunos que se encontrem a beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem sdo
constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicGes;

3. E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de 2 cursos diferentes numa sé
turma, mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes em matéria de funcionamento dos cursos e,
quando aplicavel, de financiamento, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar, nem o nimero maximo
nem o nimero minimo de alunos previstos no ponto 1;

4. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais sé podem funcionar com um numero de alunos

inferior ao previsto no ponto 1, quando nao for possivel concretizar o definido no nimero anterior.
9. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

9.1. Critérios Gerais de Avalia¢ao

A avaliagdo das aprendizagens é efetuada no respeito pela legislagdo em vigor, assentara nos trés parametros
essenciais a formacdo integral do individuo: o saber; o saber fazer e o saber ser. O saber e o saber fazer compreendem a
aptiddo técnica e profissional; a compreensdo e aplicacdo dos conhecimentos; a compreensdo e a expressdo escrita e
oral; o raciocinio légico; a realizagdo dos trabalhos propostos e o dominio técnico e deontoldgico das praticas e métodos
profissionais adquiridos. O saber ser inclui o empenho evidenciado pelos formandos, bem como a assiduidade, a
pontualidade, a postura e o rigor, associados ao perfil profissional dos alunos. Assim, ao saber e saber fazer serdo
atribuidos oitenta pontos percentuais; os restantes vinte por cento serdo distribuidos pelo saber ser.

Em conformidade com o estabelecido no Regulamento Interno da Escola, no inicio das atividades escolares, a
assembleia pedagodgica, ouvidos os professores e as estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagodgica,
nomeadamente o diretor de curso e o diretor de turma, define os critérios e os procedimentos de avaliagdo a aplicar
tendo em conta a dimensao integradora da avaliagao, incluindo, designadamente:

® As condi¢Bes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino aprendizagem;
e Adimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;
® As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida de cada curso;

® A participagdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

Assim, ao navegarmos pelo documento oficial (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho) que orienta para as
diversas formas de avaliar os discentes, percebemos que o professor tem, ao dispor, duas formas de avaliar — uma
sumativa, outra formativa. A Escola opta primordialmente pela segunda forma por compreendermos que esta assume
um “caracter continuo e sistematico, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha
de informagdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem”
(Ministério da Educagdo, 2018, p. 2937). Acreditamos, portanto, que esta modalidade nos permitira articular as

estratégias com os objetivos, tendo em conta a individualidade de cada um dos seus alunos, as suas competéncias, as
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suas aptiddes e apeténcias (p. 2938). Este recurso é um instrumento que os professores tém a sua disposi¢do para

inferir, sob carater critico-construtivo, o progresso dos seus alunos e é bastante promovido pela EPFF.

Assim sendo, partiremos das orientagdes homologadas pelo Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho, que

reorganiza os curriculos referentes ao Ensino Bdsico e Secunddrio e convergem com o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdéria (PASEQ). Nas suas notas introdutdrias, o documento preconiza uma educacdo para a

autonomia e para o trabalho colaborativo entre os docentes e os proprios conselhos de turma, promovendo o trabalho

em equipa e incentivando uma articulagao inter disciplinas, quanto ao “que deve ser ensinado e que agles estratégicas

devem ser concretizadas para que os alunos aprendam melhor e de forma mais significativa” (ME, 2018).

Posto isto, em todas as disciplinas/UFCDs, os alunos serdo avaliados, tendo em conta os critérios referidos no

documento, como sejam:

PRINCIiPIOg

Consciencia e
dominio do
corpo

" sensibilidade

estética e
artistica

Bem-estar,
salde e
ambiente

Autonomia e
desenvolvimento
pesscal

9.2. Critérios Gerais de Correg¢do/Classificagdo

Linguagens
e textos

Relacionamento
interpessoal

Informagao e
comunicagio

critico e
pensamento
criative

Raciocinio e
resolugao de
problemas

Saber cientifico,
téenico e
tecnologico

A Escola aplica critérios gerais de corregdo/classificagdo das provas escritas de avaliagdo definidos e aprovados em

Assembleia Pedagdgica. A classificagdo das provas obedece a seguinte terminologia:
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MENCAO CLASSIFICACAO
Muito Fraco 0 a 3,4 valores
Fraco 3,5 a 6,4 valores
N3o Satisfaz 6,5 a 9,4 valores
Satisfaz 9,5a 13,4 valores
Bom 13,5a 17,4 valores
Muito Bom 17,5 a 19,4 valores
Excelente 19,5 a 20 valores

9.3. Participacdo da Comunidade Educativa na Avaliagdo

A Escola promove o processo de autoavaliacdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido neste
Projeto Educativo, disponibilizando os critérios de avaliacdo em vigor aos Pais/Encarregados de Educagdo e alunos no
inicio de cada ano letivo, bem como os registos de avaliagdo e assiduidade, no final de cada periodo letivo. Neste
ambito, a Escola promove, igualmente, reunides regulares e espacos semanais de atendimento aos Pais/Encarregados
de Educagdo, fomentando o acompanhamento do percurso formativo dos seus educandos, promovendo a participagdo
dos Representantes dos Encarregados de Educacdo nas reuniGes intercalares de Conselho de Turma. Os
Pais/Encarregados de Educa¢do devem manter um contacto regular com a Escola, comparecendo por iniciativa prépria e
guando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem dos seus educandos. Devem ainda
verificar o trabalho didrio desenvolvido por este, através da consulta e observacgao da respetiva caderneta escolar.

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo participam nas reunies de conselho de turma, emitindo parecer sobre
a avaliacdo dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participacdo, o seu responsavel produzira um
parecer escrito, a ser entregue, antecipadamente, ao Orientador Educativo/Diretor de Turma que o apresentara ao

respetivo conselho.

9.4. Monitorizagdo e Avaliacdo do Ensino e das Aprendizagens

Em conformidade com a Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, sdo “desenvolvidos procedimentos de
andlise dos resultados da informagdo relativa a avaliagdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando-se o
desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo da escola que visem a melhoria do seu desempenho.” Neste ambito, a

prestacdo do servigo educativo é monitorizada regularmente através de:
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v/ da verificagdo do cumprimento das planificagées, em reunido de Conselho de Turma, no final de cada periodo
letivo;

v/ da realizagdo de reunides periddicas para monitorizacdo dos resultados e discussdo de estratégias, tanto em
contexto de reunido de Assembleia Pedagadgica, como ao nivel das reunides de Conselho de Turma.

v da monitorizacdo, quer ao nivel dos alunos, quer ao nivel das disciplinas. Os Planos de Acompanhamento
Pedagoégico de Turma promovem o sucesso da mesma, delineando estratégias de atuagdo para o Conselho de
Turma, devidamente adaptadas as caracteristicas de cada grupo-turma.

v da aplicagdo e andlise dos inquéritos de satisfacdo aplicados aos Encarregados de Educagdo, alunos e
colaboradores;

v/ de indicadores e objetivos definidos para os diferentes dominios da Escola que sdo, ainda, trimestralmente

monitorizados através do relatdrio de desempenho e autoavaliacdo.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1.Divulgagao

A Escola s6 concretizara a sua missdo se o Projeto Educativo for assumido como responsabilidade de todos os
que fazem parte da Comunidade Educativa, num processo continuo de construgdo e avaliacdo. O atual documento sera
divulgado em Reunido Geral e estara acessivel no Portal da Escola e disponivel para consulta, em papel e nos Servigos

Administrativos.

10.2.Vigéncia
O periodo de vigéncia do presente Projeto Educativo é de trés anos, devendo sofrer as necessarias atualizagdes

de acordo com o ano letivo em vigor.

10.3.Avaliagdo

A avaliagdo do Projeto Educativo (PE) consta dos relatérios de autoavaliagdo anuais, da responsabilidade da
Direcdo Pedagdgica. Uma vez que cabe ao Plano Anual de Atividades (PAA) concretizar/operacionalizar a estratégia
definida no Projeto Educativo, os relatérios de monitorizacdo trimestral/final do PAA s3o igualmente contemplados na

avaliagdo do PE.

ANEXOS

ANEXO 1 - PAPT (Plano de Acompanhamento Pedagadgico de Turma);
ANEXO 2 - MUSA (Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem).
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